به نام ایزد یکتا و توانا
برنامه عملیاتی اجرای دوره آموزشی چهارساله رشته پرستاری در مجتمع آموزش عالی سلامت باقرالعلوم سپیدان 
پس از ماه‌ها تلاش و پیگیری‌های مکرر و بهره‌مند شدن از نظرات ارشمند صاحب‌نظران و متخصصان امر به‌ویژه اعضای محترم بورد پرستاری و مدیران محترم حوزه معاونت آموزشی و مدیران و اعضای محترم هیئت علمی دانشکده پرستاری، با یاری خدا موفق به تهیه امکانات اولیه و فضای مناسب برای پذیرش دانشجویان پرستاری و تربیت پرستار شده‌ایم. در پی بازدید اعضای محترم هیئت بورد رشته پرستاری، برآن شدیم تا مصمم‌تر از پیش برای مشارکت و ایفای نقش کوچک خود در تربیت و تأمین نیروی مجرب، کارآزموده و متعهد به اصول حرفه‌ای پرستاری با تکیه بر توانمندی‌های علمی و مهارت‌های حرفه‌ای و به‌عنوان یکی از ارکان اصلی سلامت جامعه راه خود را ادامه دهیم. بنابراین، برای روشن شدن ابعاد گوناگون مسئولیت بزرگ تربیت دانشجوی پرستاری و پیش‌بینی‌های لازم، این برنامه عملیاتی چهار ساله براساس برنامه آموزشی دوره کارشناسی رشته پرستاری مصوب تاریخ 29/08/1401 شورای عالی برنامه ریزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تدوین و تنظیم شده است. آن‌چه از پیش پیداست برای ارتقای سطح کمی و کیفی برنامه، در طول دوره ملزم به بازنگری و تغییرات در برنامه و تعهد به انجام اصلاحات خواهیم بود. 
گام اول: هدف‌ها
	هدف کلی
	تربیت پرستارانی که بتوانند در حیطه‌های مراقبی، حمایتی، مشاوره‌ای، آموزشی، پژوهشی و مدیریتی با تکیه بر توانایی‌ها و دانش علمی، مهارتی و حرفه‌ای به افراد، خانواده‌ها، جامعه در سطح‌های پیشگیری، درمان و توان‌بخشی خدمت ارائه کنند. 

	هدف‌های اختصاصی
	1
	بررسی، فراهم نمودن و آماده کردن امکانات، ملزومات و تجهیزات فیزیکی، نیروی انسانی در سه حیطه آموزشی، پژوهشی و پشتیبانی برای ارائه ترمی درس‌های نظری، عملی، مهارتی، کارورزی و کارآموزی در عرصه‌های بهداشتی، درمانی، خدماتی و اجتماعی. 

	
	2
	تنظیم آرایش ترمی برنامه آموزشی براساس منطق از کل به جز، از درس‌های پایه به تخصصی و کارورزی و کارآموزی در عرصه‌های بهداشتی، درمانی، خدماتی و اجتماعی و رعایت پیش‌نیاز بودن درس‌ها.

	
	3
	ارائه و آموزش درس‌های عمومی، پایه، تخصصی و مهارت‌های بالینی به دانشجویان پرستاری براساس برنامه آموزشی ذکر شده.

	
	4
	تنظیم برنامه‌ی ترمی دست‌کم دو ماه قبل از شروع هر ترم و اطلاع‌رسانی به موقع و مناسب به مدرسان، فراگیران و واحد‌های پشتیبان

	
	5
	انتخاب واحد، حذف و اضافه درس‌ها براساس دستورالعمل‌های بالادستی در زمان‌های اعلام شده.

	
	6
	ارائه درس‌ها براساس تقویم آموزشی دانشگاه و نظارت مستقیم و مستمر بر اجرای صحیح کمی و کیفی آن‌ها و ارزیابی مستمر فراگیران در طول ترم و پایان ترم  

	
	7
	تنظیم و اعلام برنامه‌های امتحانی قبل از شروع هر نیمسال و اطلاع رسانی به موقع و مناسب به مدرسان، فراگیران و اعضای پشتیبان. 

	
	8
	برگزاری امتحان‌ها به صورت استاندارد و اعلام به موقع نتایج آن به دانشجویان و ثبت و ضبط نمرات دانشجویان براساس آیین‌نامه‌های موجود.

	
	9
	استفاده از اسناد و آیین‌نامه‌های بالادستی آموزشی و نظارت بر اجرای صحیح و دقیق آن در تمام موارد و مراحل آموزش در طول هر نیمسال تحصیلی.

	
	10
	ارزیابی ترمی برنامه‌های آموزشی و رفع مشکلات آن با استفاده از نظرات مدرسان، فراگیرن و سایر افراد مرتبط.

	
	11
	نظرخواهی و استفاده از راهنمایی مدیران دانشکده پرستاری و مامایی در تنظیم برنامه‌های آموزشی و ارائه آن  یک ماه قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی. 



















گام دوم: شاخص‌ها
	عنوان شاخص
	دوره‌های ارزیابی شاخص‌ها (سال)

	
	ابتدای برنامه
	اول
	دوم
	سوم
	چهارم

	1
	نسبت تعداد اعضای هیئت علمی به دانشجو 
	چهار نفر از مدرسان دانشکده اعلام همکاری نموده‌اند و درخواست سه نفر هیئت علمی تعهدات و سه نفر کارشناس ارشد شده است. 
	
	
	
	

	2
	میزان مطابقت تجهیزات آزمایشگاه مهارت‌های بالینی با چک لیست
	حدود 60 تا 70%
	
	
	
	

	3
	میزان مطابقت کتاب‌های کتابخانه با منابع برنامه آموزشی 
	حدود 70 تا 80%
	
	
	
	

	4
	میزان مطابقت واحدهای ارائه شده با آرایش ترمی
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	5
	نرخ فارغ‌التحصیلی: محاسبه درصد دانشجویانی که در زمان مقرر فارغ‌التحصیل می‌شوند.
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	6
	درصد گروه‌های آموزشی دارای برنامه مدون ارزیابی دانشجو
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	7
	درصد مطابقت عناوین تدریس شده با سرفصل برنامه آموزشی
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	8
	تعداد قراردادها یا تفاهم نامه‌ها درون بخشی یا برون بخشی
	تفاهم نامه با سه بیمارستان، دانشکده‌های پرستاری، پزشکی، تغذیه و بهداشت و معاون بهداشتی شبکه  بهداشت سپیدان تنظیم شده است.
	
	
	
	

	9
	درصد دانشجویانی که در زمان مقرر انتخاب واحد نموده‌اند.
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	10
	درصد جلسات شورای آموزشی ماهانه برگزار شده در شش ماهه اول
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	11
	میزان مشارکت دانشجویان در ارزیابی فراگیر از مدرسان
	بررسی خواهد شد.
	
	
	
	

	مسئول پایش: مدیر برنامه و معاون آموزشی





گام سوم: مراحل انجام کار
مرحله اول: مکاتبات، فراهم نمودن و آماده کردن امکانات، ملزومات و تجهیزات فیزیکی و نیروی انسانی، بازدید اعضای بورد، پیگیری و رفع نواقص براساس نظرات بورد تخصصی، پیگیری اخذ مجوز نهایی، جذب نیروی انسانی متخصص و پشتیبان (از اول تابستان 1403 تا آخر شهریور 1404).
مرحله دوم: تقسیم درس‌های عمومی، پایه، تخصصی، مهارت‌های بالینی و کارگاه‌ها در هشت نیمسال تحصیلی و در صورت نیاز یک یا دو ترم تابستان به شرح جدول زیر:
	مراحل انجام کار
	فعالیت، ارائه و تدریس درس‌های 

	1
	سال اول
	نیمسال اول (ترم 1)
	اصول علمی و مهارت‌های پرستاری (نظری و عملی)، آناتومی (نظری و عملی)، فیزیولوژی (نظری و عملی)، بیوشیمی (نظری و عملی)، زبان پیش یا زبان عمومی، اندیشه اسلامی، روانشناسی فردی و اجتماعی، انسان شناسی/ جامعه شناسی در پرستاری، پرستاری حرفه ای: مفاهیم پایه 1، تربیت بدنی. 

	
	
	نیمسال دوم (ترم 2)
	پرستاري بزرگسالان/ سالمندان (1)، پرستاری حرفه‌ای: مفاهیم پایه 2، کارآموزی اصول و مهارت‌های بالینی پرستاری، پرستاری سلامت فرد و جامعه، میکروب‌شناسی (نظری و عملی)، انگل‌شناسی (نظری و عملی)، داروشناسی، اصول و کلیات اپیدمیولوژی، تغذیه و تغذیه درمانی، زبان عمومی 1 یا 2، فن‌آوری اطلاعات (نظری و عملی)، تربیت بدنی 2. 

	2
	سال دوم
	نیمسال اول (ترم 3)
	پرستاری بزرگسالان/ سالمندان نظری2، کارآموزی پرستاری بزرگسالان/ سالمندان 1 ، پرستاری سلامت مادر و نوزاد، کارآموزی پرستاری سلامت مادر و نوزاد،  ایمنولوژی و ژنتیک (نظری و عملی)، فرآیند پرستاری و بررسی وضعیت سلامت (نظری و عملی)، پرستاری سلامت روان، پرستاری سلامت خانواده، کارآموزی فارماکولوژی بالینی ، کارآموزی سلامت فرد و جامعه، اندیشه اسلامی 2  فرایند آموزش به مددجو (فرد، خانواده و جامعه) ، کارگاه ایمنی مددجو. 

	
	
	نیمسال دوم (ترم 4)
	پرستاری بزرگسالان/ سالمندان3 نظری، کارآموزی پرستاری بزرگسالان 2، کارآموزی پرستاری سلامت روان، پرستاری و بهداشت محیط، کارآموزی پرستاری سلامت خانواده و محیط، دانش خانواده، اخلاق پرستاری و ارتباط حرفه‌ای (نظری و عملی)، پرستاری از کودک در خانواده و جامعه، زبان انگلیسی عمومی 2، انقلاب اسلامی.

	3
	سال سوم
	نیمسال اول (ترم 5)
	پرستاری بزرگسالان و سالمندان 4 نظری، کارآموزی پرستاری بزرگسالان و سالمندان 3، پرستاری بیماری‌های کودکان، پرستاری بیماری‌های روان، پرستاری در اختلالات سلامت مادر، کارآموزی پرستاری از کودک در خانواده و جامعه/ کارآموزی پرستاری بیماری های کودکان، آمار حیاتی (نظری و عملی)، ادبیات فارسی، آیین زندگی.

	
	
	نیمسال دوم (ترم 6)
	کارآموزی پرستاری بزرگسالان و سالمندان 4، پرستاری در فوریت‌ها (نظری و 
عملی)، مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش‌های ویژه قلب تنفس و کلیه، کارآموزی پرستاری سلامت مادر و نوزاد 2، کارآموزی مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش‌های ویژه، کارآموزی پرستاری بهداشت روان و بیماری‌های روان، اصول مدیریت خدمات پرستاری، تفسیر موضویی قرآنی، تحقیق در پرستاری (نظری و عملی)، زبان تخصصی، تاریخ اسلام، آشنایی با مبانی مکمل در طب ایرانی، کارگاه جایگاه پرستاری در برنامه پزشک خانواده.

	4
	سال چهارم* 
	نیمسال اول (ترم 7)
	کارآموزی در عرصه پرستاری بزرگسالان 1 تا 4، کارآموزی در عرصه سلامت مادر و نوزاد، کارآموزی در عرصه سلامت فرد، جامعه/ خانواده/ محیط، کارآموزی در عرصه بیماری‌های کودکان، کارآموزی در عرصه پرستاری در فوریت‌ها، کارآموزی در عرصه مدیریت خدمات پرستاری، کارگاه آشنایی با مخاطرات شغلی، کارگاه اعتبار بخشی

	
	
	نیمسال دوم (ترم 8)
	کارآموزی در عرصه مراقبت‌های ویژه ICU، کارآموزی در عرصه مراقبت‌های ویژه CCU، کارآموزی در عرصه پرستاری بزرگسالان 1 تا 4، تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران، نقش پرستار در پدافند عامل، مرگ مغزی و اهدا و پیوند اعضا، آزمون آسکی فارغ‌التحصیلی

	*برنامه‌ریزی  این سال تحصیلی بعد از سال دوم با هماهنگی و مشورت دانشکده پرستاری تنظییم خواهد شد.















گام چهارم: آرایش ترمی، سال اول 1404 تا 1405، نیمسال اول (ترم 1)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
(مدرس)
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	اصول و مهارتهای پرستاری نظری
	5/1
	مدرس داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 1

	2. 
	اصول و مهارتهای پرستاری عملی
	5/1
	مربی آز-مهارت‌ها 
	تقویم آموزشی
	17، 51
 بهازای 1 گروه
	آز- مهارت‌های بالینی

	3. 
	تشریح نظری
	5/1
	دکتر مصباح
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 1

	4. 
	تشریح عملی
	5/.
	دکتر مصباح
	تقویم آموزشی
	8، 17
	آز- مهارت‌های بالینی

	5. 
	فیزیولوژی نظری
	5/2
	دکتر فاطمی کیا
	تقویم آموزشی
	17، 43
	کلاس 1

	6. 
	فیزیولوژی عملی
	5/.
	دکتر فاطمی کیا
	تقویم آموزشی
	8، 17
	آز- فیزیولوژی

	7. 
	بیوشیمی نظری
	1
	دکتر فاطمه زال
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 1

	8. 
	بیوشیمی عملی
	5/.
	دکتر فاطمه زال
	تقویم آموزشی
	8، 17
	آ- بیوشیمی

	9. 
	زبان عمومی 1
	4
	دکتر سوزن زن
	تقویم آموزشی
	17، 68
	کلاس 1

	10. 
	اندیشه اسلامی 1
	2
	حاج اقا ملک نصب
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 1

	11. 
	روانشناسی اجتماعی و فردی
	1
	دکتر صمد فریدونی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 1

	12. 
	انسان شناسی/ جامعه شناسی در پرستاری
	1
	مدرس جامعه‌شناسی (دنشگاه شیراز)
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 1

	13. 
	پرستاری حرفه‌ای: مفاهیم پایه 1
	1
	مدرس داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 1

	14. 
	تربیت بدنی 1 عملی
	1
	خانم گلناری، آقای کوثری
	تقویم آموزشی
	17، 34
	سالن ورزشی











گام چهارم: زمان انجام کار، سال اول 1404 تا 1405، نیمسال دوم (ترم 2)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت/ روز)
	

	1. 
	پرستاري بزرگسالان/سالمندان (1) 
	3
	مدرس پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 1

	2. 
	پرستاری حرفه‌ای: مفاهیم پایه 2
	1
	مدرس پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 1

	3. 
	کارآموزی مهارت‌های پرستاری
	1
	مربی پرستاری داخلی-جراحی 
	تقویم آموزشی
	51،4/ 12 روز به‌ازای 1 گروه 
	بیمارستان سپیدان

	4. 
	پرستاری سلامت فرد و جامعه نظری
	5/1
	مدرس پرستاری سلامت جامعه
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 1

	5. 
	میکروب‌شناسی نظری
	1
	دکتر هاشم‌پور
	تقویم آموزشی
	9، 18
	کلاس 1

	6. 
	میکروب‌شناسی عملی
	5/.
	دکتر هاشم‌پور
	تقویم آموزشی
	9، 18
	آ- میکروب‌شناسی

	7. 
	انگل‌شناسی نظری 
	1
	دکترتیموری
	تقویم آموزشی
	9، 18
	کلاس 1

	8. 
	انگل‌شناسی عملی
	5/.
	دکترتیموری
	تقویم آموزشی
	9، 18
	آ- میکروب‌شناسی

	9. 
	داروشناسی
	2
	دکتر ستاری‌نژاد
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 1

	10. 
	اصول و کلیات اپیدمیولوژی
	1
	دکتر اصلاحی
	تقویم آموزشی
	9، 18
	آ- میکروب‌شناسی

	11. 
	تغذیه و تغذیه درمانی
	5/1
	دکتر حسن‌زاده
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 1

	12. 
	زبان عمومی 2
	4
	دکتر سوزن زن
	تقویم آموزشی
	17، 68
	کلاس 1

	13. 
	فن‌آوری اطلاعات نظری
	5/.
	دکتر برهمند
	تقویم آموزشی
	5، 10
	کلاس 1

	14. 
	فن‌آوری اطلاعات عملی
	5/.
	دکتر برهمند
	تقویم آموزشی
	8، 17
	سالن IT

	15. 
	تربیت بدنی 2
	1
	خانم گلناری، آقای کوثری
	تقویم آموزشی
	17، 34
	سالن ورزشی










گام چهارم: زمان انجام کار، سال دوم 1405 تا 1406، نیمسال اول (ترم 3)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	پرستاری بزرگسالان/ سالمندان2 نظری
	3
	مدرس پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 2

	2. 
	كارآموزي پرستاري بزرگسالان/سالمندان (1)
	1
	مربی پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های سپیدان و شیراز

	3. 
	پرستاری سلامت مادر و نوزاد
	3
	مدرسان پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 2

	4. 
	كارآموزي پرستاری سلامت مادر و نوزاد1
	1
	مربی پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های سپیدان و شیراز

	5. 
	ایمنولوژی و ژنتیک نظری
	5/1
	دکتر گل مقدم و دکتر زمانی
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 2

	6. 
	ایمنولوژی و ژنتیک عملی
	5/.
	دکتر گل مقدم و دکتر زمانی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	آ- بیوشیمی

	7. 
	فرآینده پرستاری و بررسی وضعیت سلامت نظری
	1
	مدرس پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 2

	8. 
	فرآینده پرستاری و بررسی وضعیت سلامت عملی
	5/.
	مربی پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	آز- مهارت‌های بالینی، بیمارنما و شبیه‌سازی

	9. 
	پرستاري سلامت روان نظری
	2
	مدرس پرستاری روان
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 2

	10. 
	پرستاري سلامت خانواده نظری
	1.5
	مدرس پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 2

	11. 
	کارآموزی فارماکولوژی بالینی 
	1
	دکتر ستاری‌نژاد، مدرسان بالینی
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	آز-مهارت‌های بالینی، بیمارستان‌ها و سایر مراکز 

	12. 
	کارآموزی سلامت فرد و جامعه
	1
	مربی پرستاری سلامت جامعه
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	مراکز خدمات جامع سلامت سپیدان و اماکن

	13. 
	انديشه اسلامي 2  
	2 
	حاج آقا ملک نصب
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 2

	14. 
	فرآيند آموزش به مددجو (فرد، خانواده و جامعه)
	5/.
	مدرسان EDC و پرستاری
	تقویم آموزشی
	4، 9
	کلاس 2

	15. 
	فرآيند آموزش به مددجو (فرد، خانواده و جامعه)
	5/.
	مدرسان EDC و پرستاری
	تقویم آموزشی
	8، 17
	تدوین سناریو، آموزش به بیماران در کلنیک‌ها، رسانه‌های آموزشی

	16. 
	کارگاه ایمنی مددجو
	 4س
	مدرس پرستاری 
	تقویم آموزشی
	-، 4
	سالن کنفرانس



گام چهارم: زمان انجام کار، سال دوم 1405 تا 1406، نیمسال دوم (ترم 4)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	پرستاری بزرگسالان/ سالمندان3 نظری
	5/3
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 2

	2. 
	کارآموزی پرستاری بزرگسالان2 
	2
	مربی داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های سپیدان و شیراز

	3. 
	کارآموزی پرستاری روان
	1
	مربی پرستاری روان
	تقویم آموزشی
	8، 51/ 12 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شیراز و احتمالا سپیدان

	4. 
	پرستاری و بهداشت محیط نظری
	1
	مدرس پرستاری سلامت جامعه و بهداشت محیط
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 2

	5. 
	کارآموزی پرستاری سلامت خانواده و محیط
	1
	مربی پرستاری سلامت جامعه
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	مراکز خدمات جامع سلامت سپیدان و اماکن

	6. 
	دانش خانواده
	2
	حاج آقا افروغ
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 2

	7. 
	اخلاق پرستاری و ارتباط حرفه‌ای نظری
	1
	مدرسان گروه اخلاق و پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 2

	8. 
	اخلاق پرستاری و ارتباط حرفه‌ای عملی
	5/.
	مدرسان گروه اخلاق و پرستاری داخلی-جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 16
	برحسب مورد محیط‌های آموزشی و بالینی و فیلم و نقد و بررسی  

	9. 
	پرستاری از کودک در خانواده و جامعه نظری
	5/1
	مدرسان پرستاری کودکان
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 2

	10. 
	پرستاری کودک در خانواده و جامعه عملی
	5/.
	مدرسان پرستاری کودکان
	تقویم آموزشی
	8، 17
	مراکز بهزیستی

	11. 
	زبان انگلیسی عمومی 2
	4
	دکتر سوزن زن
	تقویم آموزشی
	17، 68
	کلاس 2

	12. 
	انقلاب اسلامی
	2
	حاج آقا ملک نصب
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 2







گام چهارم: زمان انجام کار، سال سوم 1406 تا 1407، نیمسال اول (ترم 5)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	پرستاری بزرگسالان و سالمندان 4 نظری 
	3
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	17، 60
	کلاس 3

	2. 
	کارآموزی پرستاری بزرگسالان و سالمندان 3 
	2
	مربی پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 102/  24 روز به ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های سپیدان و شیراز

	3. 
	پرستاری بیماری‌های کودکان نظری
	3
	مدرسان پرستاری کودکان
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 3

	4. 
	پرستاری بیماری‌های روان
	2
	مدرس پرستاری روان
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3

	5. 
	پرستاری در اختلالات سلامت مادر نظری
	5/1
	مدرس پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 3

	6. 
	کارآموزی پرستاری از کودک در خانواده و جامعه/ کارآموزی پرستاری بیماری‌های کودکان
	2
	مربی کارآموزی کودکان
	تقویم آموزشی
	8، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شیراز، مهدکودک، مراکز استثنایی و مدارس سپیدان 

	7. 
	آمار حیاتی نظری
	5/.
	دکتر اصلاحی
	تقویم آموزشی
	5، 10
	کلاس 3

	8. 
	آمار حیاتی عملی
	5/.
	دکتر اصلاحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	سالن IT

	9. 
	ادبیات فارسی
	3
	دکتر رامشی
	تقویم آموزشی
	17، 51
	کلاس 3

	10. 
	آیین زندگی
	2
	حاج آقا افروغ
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3











گام چهارم: زمان انجام کار، سال سوم 1406 تا 1407، نیمسال دوم (ترم 6)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	کارآموزی پرستاری بزرگسالان و سالمندان 4
	5/1
	مربی کارآموزی
داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	6، 18 روز
به‌ازای یک گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	2. 
	پرستاری در فوریت‌ها نظری
	1
	مدرس پرستاری فوریت‌ها
	تقویم آموزشی
	9، 17
	کلاس 3

	3. 
	پرستاری در فوریت‌ها عملی
	5/.
	مربی پرستاری فوریت‌ها
	تقویم آموزشی
	9، 17
	آز- مهارت‌های بالینی

	4. 
	مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش ویژه قلبی نظری
	5/1
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	13، 26
	کلاس 3

	5. 
	مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش‌ ویژه تنفسی نظری
	1
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	کلاس 3

	6. 
	مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش‌ ویژه کلیوی (دیالیز) نظری
	5/.
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	4، 9
	کلاس 3

	7. 
	کارآموزی پرستاری سلامت مادر و نوزاد (2)
	 1

	مربی پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	4، 51/ 12 روز/ به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های سپیدان و شیراز

	8. 
	کارآموزی مراقبت‌های جامع پرستاری در بخش‌های ویژه 
	5/1
	استاد کارآموزی داخلی - جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	6، 77/ 18 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین/ در ترم 8 نیز امکان دارد.

	9. 
	کارآموزی پرستاری بیماری‌های روان
	1
	مربی کارآموزی پرستاری روان
	تقویم آموزشی
	8، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شیراز و به‌احتمال سپیدان

	10. 
	اصول مدیریت خدمات پرستاری نظری
	2
	مدرس پرستاری داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3

	11. 
	تفسیر موضوعی قرآن
	2
	حاج آقا افروغ
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3

	12. 
	تحقیق در پرستاری
	1
	دکتر اصلاحی
	تقویم آموزشی
	9، 18
	کلاس 3

	13. 
	تحقیق در پرستاری
	5/.
	دکتر اصلاحی
	تقویم آموزشی
	8، 17
	سالن IT

	14. 
	زبان تخصصی 
	2
	دکتر سوزن زن
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3

	15. 
	تاریخ اسلام
	2
	حاج آقا ملک نصب
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 3

	16. 
	آشنایی با مبانی طب مکمل ایرانی (مجازی)
	2
	مدرس گروه طب سنتی
	تقویم آموزشی
	17، 34
	سالن IT

	17. 
	کارگاه جایگاه پرستاری در برنامه پزشک خانواده (گروه بهداشت)
	4 س
	مدرس پرستاری بهداشت
	تقویم آموزشی
	4 س
	سالن کنفرانس


گام چهارم: زمان انجام کار، سال چهارم 1407 تا 1408، نیمسال اول (ترم 7)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	کارآموزی در عرصه پرستاری بزرگسالان 1 تا 4 
	3
	استاد کارآموزی داخلی- جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی

	14، 350/ 70 روز به‌ازای یک گروه 
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	2. 
	کارآموزی در عرصه بهداشت مادر و نوزاد
	2
	استاد کارآموزی و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	دختر و پسر متفاوت
بیمارستان‌های شیراز

	3. 
	کارآموزی در عرصه سلامت فرد و جامعه/ خانواده / محیط، 
	2
	استاد کارآموزی و مسئول مراکز
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	تمام فعالیت‌های مراکز جامع سلامت

	4. 
	کارآموزی در عرصه بیماری‌های کودکان
	2
	استاد کارآموزی کودکان و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی و امام حسین

	5. 
	کارآموزی در عرصه پرستاری در فوریت‌ها 
	2
	استاد کارآموزی فوریت‌ها و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	6. 
	کارآموزی در عرصه مدیریت خدمات پرستاری 
	2
	استاد کارآموزی داخلی - جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 25 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین 

	7. 
	کارگاه آشنایی با مخاطرات شغلی
	4 س
	مدرس داخلی- جراحی
	تقویم آموزشی
	1، 1
	کلاس 4

	8. 
	کارگاه اعتبار بخشی
	4 س
	مدرس پرستاری یا کارشناسان خدمات پرستاری معاونت درمان)
	تقویم آموزشی
	1، 1
	کلاس 4









گام چهارم: زمان انجام کار، سال چهارم 1407 تا 1408، نیمسال دوم (ترم 8)
	فعالیت (ارائه و تدریس)/ واحد
	مسئول اجرا
	تاریخ و مدت اجرا
	محل اجرا
(کلاس/ آزمایشگاه)

	
	
	شروع و پایان
(براساس)
	مدت 
(هفته، ساعت)
	

	1. 
	کارآموزی در عرصه مراقبت‌های ویژه ICU
	2
	استاد کارآموزی داخلی - جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	2. 
	کارآموزی مراقبت‌های ویژه CCU
	2
	استاد کارآموزی داخلی - جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی
	5، 102/ 24 روز به‌ازای 1 گروه
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	3. 
	کارآموزی در عرصه پرستاری بزرگسالان 1 تا 4 
	4
	استاد کارآموزی داخلی- جراحی و سرپرستار
	تقویم آموزشی

	14، 350/ 70 روز به‌ازای یک گروه 
	بیمارستان‌های شهید فقیهی، ابوعلی سینا و امام حسین

	4. 
	تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران
	2
	حاج آقا افروغ
	تقویم آموزشی
	17، 34
	کلاس 4

	5. 
	نقش پرستار در پدافند عامل
	4س
	مدرس واحد
	تقویم آموزشی
	1، 1
	کلاس 4

	6. 
	مرگ مغزی و اهدا و پیوند اعضا
	4س
	مدرس گروه اخلاق
	تقویم آموزشی
	1، 1
	کلاس 4

	7. 
	آزمون آسکی فارغ‌التحصیلی
	6 س
	مدرسان
	تقویم آموزشی
	1، 1
	آز- مهارت‌ها



گام پنجم: منابع
· اعتبارات جاری و سرمایه‌ای (تجهیزات) از دانشگاه علوم پزشکی شیراز
· اعتبارات عمرانی از برنامه و بودجه استان (اقدامات لازم انجام شده است)، 
· اعتبارات عمرانی از برنامه و بودجه کشوری با پیگیری نماینده محترم شهرستان 
· اعتبارات تجهیزاتی و عمرانی از مجمع خیرین شهرستان و دانشگاه
· اعتبارات تجهیزاتی و عمرانی در اختیار نماینده شهرستان 
· اعتبارات تجهیزاتی و عمرانی در اختیار فرمانداری شهرستان
· اعتبارات عمرانی از سایر منابع از قبیل صندوق رفاه دانشجویی (اقدامات لازم انجام شده است)، بنیاد برکت و سایر موارد   





گام ششم: ارزیابی و بروز رسانی
در پایان هر نیمسال تحصیلی برنامه عملیاتی توسط مسئول دوره کارشناسی رشته پرستاری و معاون آموزشی مجتمع بررسی و فعالیت‌هایی که انجام نشده علت‌یابی و راهکار آن مشخص خواهد شد. 
	فعالیت‌هایی که به‌طور کامل انجام نشده یا ناقص انجام شده است.

	فعالیت
	علت 
	راهکار

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	













گام هفتم: برنامه عملیاتی جامع و نهایی
بدیهی پس از تصویب و راه اندازی رشته پرستاری در این مجتمع برنامه عملیاتی چهارساله کامل و جامع در حیطه‌های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، دانشجویی و پشتیبانی برای رشته پرستاری تهیه و اجرا خواهد شد. 
گام آخر: برنامه در یک نگاه
	گام‌ها
	فعالیت

	اول
	اهداف
	کلی
	تربیت پرستارانی که بتوانند در حیطه‌های چند گانه به افراد، خانواده‌ها، جامعه در سطح‌های پیشگیری، درمان وتوان‌بخشی خدمت ارائه کنند.

	
	
	اختصاصی
	فراهم نمودن و آماده کردن امکانات، ملزومات و تجهیزات فیزیکی و نیروی انسانی، تنظیم آرایش ترمی، ارائه درس‌های عمومی، پایه، تخصصی و مهارت‌های بالینی، تعین مدرسان متخصص، انتخاب واحد دانشجویان و حذف اضافه، نظارت بر ارائه مناسب کمی و کیفی درس‌ها، تنظیم برنامه‌ها و برگزاری امتحانات، اعلام نتایج آن‌ها و ثبت و ضبط مدارک امتحانی، ارزیابی مدرسان و بازخورد به آن‌ها، ارزیابی شاخص‌ها طی یک دوره کامل

	دوم
	شاخص‌ها
	نسبت مدرسان، میزان مطابقت امکانات، میزان مطابقت منابع علمی، میزان مطابقت ارائه درس‌ها، نرخ فارغ‌التحصیلی، وجود برنامه مدون ارزیابی دانشجو، مطابقت عناوین تدریس شده با سرفصل‌ها، تعداد قراردادها یا تفاهم نامه‌ها، زمان مقرر انتخاب واحد، تعداد جلسات شورای آموزشی، میزان مشارکت دانشجویان در ارزیابی مدرسان.

	سوم
	مراحل انجام کار
	مرحله اول
	مکاتبات، فراهم نمودن و آماده کردن امکانات، ملزومات و تجهیزات فیزیکی و نیروی انسانی، بازدید اعضای بورد، پیگیری و رفع نواقص براساس نظرات بورد تخصصی، پیگیری اخذ مجوز نهایی، جذب نیروی انسانی متخصص و پشتیبان (از اول تابستان 1403 تا آخر شهریور 1404).

	
	
	مرحله دوم
	تقسیم درس‌های عمومی، پایه، تخصصی، مهارت‌های بالینی و کارگاه‌ها در هشت نیمسال تحصیلی و در صورت نیاز یک یا دو ترم تابستان

	چهارم
	آرایش ترمی
	تقسیم درس‌ها در سال‌های تحصیلی، اول 1404 تا 1405؛ دوم 1405 تا 1406؛ سوم  1406 تا 1407؛ چهارم 1407 تا 1408 و در صورت نیاز دو ترم تابستانی به‌ویژه برای کارآموزی انجام شده است.

	پنجم

	منابع
	اعتبارات جاری و سرمایه‌ای (تجهیزاتی و عمرانی) از دانشگاه علوم پزشکی شیراز، برنامه و بودجه استانی و کشوری، مجمع خیرین شهرستان و دانشگاه، بودجه‌های در اختیار نماینده و فرمانداری شهرستان و از سایر منابع

	ششم
	ارزیابی و بروز رسانی
	در پایان هر نیمسال تحصیلی برنامه عملیاتی توسط مسئول دوره کارشناسی رشته پرستاری و معاون آموزشی مجتمع بررسی و فعالیت‌هایی که انجام نشده علت‌یابی و راهکار آن مشخص خواهد شد. 


	هفتم
	برنامه عملیاتی جامع و نهایی
	پس از تصویب و راه اندازی رشته پرستاری در این مجتمع برنامه عملیاتی چهارساله کامل و جامع در حیطه‌های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، دانشجویی و پشتیبانی برای رشته پرستاری تهیه و اجرا خواهد شد. 


	گام آخر

	برنامه در یک نگاه
	برای سهولت دسترسی و در معرض دید قرار گرفتن و متعهد شدن به انجام گام به گام،  گام‌های هشت‌گانه برنامه عملیاتی تهیه شده است.



